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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO DO PARANA

APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de
Educacéo (PEE, Lei Estadual n® 18.492/2015), a Lei do Plano Municipal de Educacéo de Laranjeiras do Sul, com suas
adequacOes, ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliacdes peridédicas e anuais, com
envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esfor¢co de
implementagcdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre os meses de abril a outubro do ano de 2021 e, do ponto de
vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagbes para Monitoramento e Avaliagéao
dos Planos Municipais de Educacao” quatro etapas, o qual embasou o presente monitoramento.

Nesse sentido, o trabalho ora apresentado segue o fluxo do Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de
Laranjeiras do Sul — Parand realizada juntamente com as Comissdes e Equipes Técnicas constituidas com o objetivo de
garantir direitos e diminuir desigualdades educacionais existentes este municipio.

De acordo com o cronograma de trabalho estabelecido, foram monitoradas todas as metas e estratégias com o objetivo
de verificar quais as principais dificuldades e facilidades que o municipio vem encontrando para o cumprimento das

mesmas, perante as quais elaborou-se o presente relatorio de monitoramento.




1. MONITORAMENTO DAS METAS

1.1 COMPORTAMENTO DA META 1 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

1

EDUCACAO INFANTIL
Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.)

1.1.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL DA META 1

Indicador 1A1

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

Conceitos e definigbes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas no municipio em qualquer etapa
de ensino. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria

Férmula de célculo

(Namero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoasde 4 e 5
anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 1A2

Proporcéo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e definigbes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no municipio.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etéaria.

Formula de célculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Namero total de pessoas de 4
e 5 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.




Indicador 1B1

Percentual da populacédo d,e 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

Conceitos e definicbes

Proporcéo de pessoas de 0 a 3 anos matriculada na escola

Formula de célculo

(Namero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 0 a 3

anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 1B2

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche

Conceitos e definigbes

Propor¢éo de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Formula de célculo

(Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Numero total de pessoas de 0 a

3 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

1.1.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO DA META 1

INDICADORE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
S OFICIAIS
Indicador 1A1 82 204 88,8% 97.,2% 103,9% 100,0% 103,1% 95,9% -
Indicador 1A2 78,4% 80,9% 93,9% 97, 7% 97, 7% Nao Nao -
encontrado encontrado
Indicador 1B1 36,3% 40,8% 47,1% 47,8% 47,8% 49,0% 43,6% --
Indicador 1B2 33,9% 38,7% 46,3% 46,2% 51,6% Nao Nao
encontrado encontrado

A equipe avaliadora do plano municipal de educacdo considerou que a meta 1 estd em pleno desenvolvimento, conforme apontam os
indicadores apurados através de pesquisa no préprio municipio por meio desta equipe avaliadora, assim apurou-se que O municipio
conseguiu superar todos os indicadores previstos para o periodo. Também justifica-se a alta nos dados municipais acima de 100% da




projecdo, devido ao aumento populacional que ocorreu no municipio nos Ultimos anos nessa faixa etaria, ficando a cima

da meta projetada pelo IBGE.

Destaca-se ainda, que os indicadores 1A e 1B, relativos a Meta 1, foram para os municipios paranaenses desmembrados em 1A1 (taxa de
atendimento), 1A2 (taxa liquida), 1B1 (taxa de atendimento) e 1B2 (taxa liquida), devido a recomendacao aceita durante o Painel de

Acompanhamento dos PME.

1.1.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META

Texto da meta

1

Educacéao Infantil - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de 4 e 5 anos, e ampliar,
até 2020, a oferta de Educacéao Infantil de forma a atender a 50% da populagéo de até 3 anos.

Universalizagdo do  Projeto
100% pré-escola; expansao,
com qualidade da Educacéo
Infantil, incluindo os alunos de 0
a  trés anos; ampliando,

reformando e adequando o0s

STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )| Sim; N&o; Parcialmente
1.1 Propor metas de expansao
da rede publica de educacao
infantil segundo padré&o nacional 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
de qualidade, considerando as
peculiaridades locais, ampliando
a oferta e eficiéncia das acbes
nos CMEls;
1.2 Expansédo no atendimento
de criangas de quatro e cinco
anos de idade garantindo & 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO PARCIALMENTE

10




Centros existentes e

1.3 Realizar, periodicamente
levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até
5 (cinco) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o
atendimento da demandal
manifesta, priorizando 0
atendimento para criangas de
familias em  situacdo de
vulnerabilidade social.

2018

CONCLUIDA

SIM

1.4 Realizar parcerias com
6rgdos publicos e privados no
atendimento de alunos
indigenas, quilombolas,
itinerantes ou com deficiéncias.

2018

CONCLUIDA

SIM

1.5 Estabelecer, a partir do
segundo ano de vigéncia do
PME, normas, procedimentos e
prazos para definicho de
mecanismos de consulta publica
da demanda das familias por|
educacéo infantil

2018

CONCLUIDA

SIM

1.6 Manter e ampliar,
respeitadas as normas de
acessibilidade, a reestruturacao
de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e &
melhoria da rede fisica das
instituicdes de educacéao infantil,
garantindo  assim padroes
minimos de infraestrutura, de

2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11




acordo com a faixa etaria

atendida.

1.7 Implantar, até o segundo ano

de vigéncia deste PME, Aguardando
avaliacdo da educacéo infantil, 2018 NAO INICIADA NAO orientacdes do MEC

ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o

quadro de pessoal, as
condicbes de gestdo, o©s
recursos pedagdgicos, a

situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes.
1.8 Garantir o nUmero maximo

de alunos permitidos por turma, 2018 EM ANDAMENTO PARCIALMENTE Aguardando ampliagédo
respeitando o que esta previsto da rede para
legalmente quanto a relagéo atendimento a
professor/aluno em cada faixa estratégia

etaria, proporcionando ensino e
atendimento de qualidade a

todos.
1.9 Promover a formagéo )
continuada de qualidade aos 2018 CONCLUIDA SIM

profissionais da  educagéo
infantil. O principio fundamental
das capacitagbes deverd ser o
da educacao para a diversidade

e a inclusdo.
1.10 Promover a articulagdo
entre pds-graduacdo, nucleos 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO PARCIALMENTE

de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da
educacdo, de modo a garantir a

12



elaboracdo de curriculos e
propostas pedagégicas que
incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no
atendimento da populagéo de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

1.11 Fomentar o atendimento
das populagbes do campo na
educacao infantil
preferencialmente nas
respectivas comunidades, por
meio do redimensionamento da
distribui¢cdo territorial da oferta,
limitando a nucleagdo de
escolas e o deslocamento de
criangas, garantindo consulta
prévia e informada

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

1.12 Priorizar 0 acesso a
educacdo infantil e fomentar &
oferta do atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar,
aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgéo,
assegurando a educacéo
bilingue (para criancas surdas €
indigenas) e a transversalidade
da educacdo especial nessa
etapa da educacdo basica

2018

CONCLUIDA

SIM

1.13 Implementar, em carater

13




complementar, programas de
orientacao, apoio e
acompanhamento familiar, por|
meio de parcerias com as areas
de educacao, saude e
assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das
criancas de até 5 (cinco) anos
de idade."

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

1.14 Preservar as
especificidades da educacéo
infantil, garantindo 0

atendimento da criangca de O
(zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo
pedagdgica com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso
do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

2016/2022

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

1.15 Fortalecer 0
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangcas na
educacgdo infantil, em especial
dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e
com o0s orgaos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

1.16 Promover a busca ativa de

criancas em idade

14




correspondente  a educacdo
infantil, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcéo
da familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés) anos;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

1.17 Publicizar, a cada ano,
levantamento da  demanda
manifesta por educagédo infantil
em creches e pré-escolas, como
forma de planejar e verificar o
atendimento;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

1.19 Viabilizar transporte
coletivo para alunos  da
educacéo infantil, respeitando as
exigéncias (bebé-conforto,
cadeirinha, monitores, etc) e
priorizando o transporte publico
para regifes de dificil acesso.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

1.20 Definir como eixo central a
ludicidade, o0 jogo e a
brincadeira nas propostas
pedagodgicas de todas as
instituicdes de educacéao infantil,
suprindo todas as instituicdes de
material didatico, pedagdgicos e
tecnoldgicos.

2018

CONCLUIDA

SIM

1.21 Implantagdo e ampliagéo
de bibliotecas publicas
municipais com acervo
adequado para alunos da

educacao infantil.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

15




Observando as estratégias da Meta 1 analisamos que o desenvolvimento das estratégias contida na referida Lei estdo em pleno
desenvolvimento, considerando o prazo de implementacdo até 2025, a evolucdo vem ocorrendo de forma satisfatéria, o municipio ainda foi
contemplado no dltimo ano com mais uma unidade do Pr6 Infancia que estd sendo construida na area urbana de Laranjeiras do Sul em
parceria com o FNDE e com contrapartida do municipio. Cabe ressaltar que o executivo municipal vem trabalhando cotidianamente com o
intuito de oferecer acréscimo de vagas nessa etapa da escolarizacdo basica.

1.2 COMPORTAMENTO DA META 2 NO PERIODO

META

Texto da meta

2

ENSINO FUNDAMENTAL - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagéo de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano

de vigéncia deste PME.

1.2.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL

Indicador 2A

Percentual da populacao de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu 0 ensino
fundamental (taxa de escolarizagédo liquida ajustada)

Conceitos e definigbes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacao
Bésica. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Formula de célculo

(NUumero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no
Ensino Médio Regular / Nimero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Indicador 2B

Nenhum.

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas com EF
concluido e que estejam dentro ou fora da escola.
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Férmula de célculo (Populacéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populacéo de 16 anos) x 100

Unidade de medida % de Pessoas

1.2.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META2

INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ES

OFICIAIS

Indicador 2A | 121,4% 131,2% 120,1% 129,8% 107,8% 108,5% 107, 7% -
Indicador 2B Inexistente -

Mediante avaliacdo da Meta 2 observou-se pela equipe avaliadora um indicador acima da projecéo inicial proposta, consideramos isso
devido ao aumento da populacdo de Laranjeiras do Sul, julgamos esta a razdo desse indicador apresentar esses percentuais, justificando
que o municipio recebeu nos Gltimos anos investimento que proporcionou aumento na demanda de empregos o que conforme pesquisas
realizadas pelo governo municipal contribuiu para o aumento nos percentuais de matricula nessa faixa da populacdo. Ja o indicador 2B néo
existe dado oficial e nem municipal que informe esse percentual, assim nao foi possivel apurar um indicador, Ndo existe dado publico
municipal e anual que informe todas as pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

1.2.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS
META Texto da meta

2 ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo
menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
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(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )

Sim; Nao; Parcialmente

2.1 Criar mecanismos para 0
acompanhamento  pedagdgico

dos (as) alunos (as) do ensino 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO |PARCIALMENTE
fundamental com baixo

rendimento académico.

2.2 Fortalecer 0

acompanhamento e 0

monitoramento do acesso, da

permanéncia e do 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
aproveitamento  escolar dos

beneficiarios de programas de

transferéncia de renda, bem

como das situagbes de

discriminacdo, preconceitos e

violéncias na escola, visando 0

estabelecimento de condi¢bes

adequadas para o

2.3 Promover o acesso e 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO PARCIALMENTE

permanéncia na escola e aos
servicos de apoio a todas as
criangas, incluindo do campo,
indigenas, quilombolas, criancas
em situagdo de vulnerabilidade
social, itinerantes, assegurando
uma educacédo escolar
comprometida com a igualdade
de aquisicdo ao conhecimento a
todos e especialmente
empenhada em garantir 0
acesso aos  grupos dal
populacdo da sociedade visando
superar as desigualdades
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sociais, [...] reducdo da evasao.
2.4 Desenvolver projetos de
enfrentamento a  violéncia,
preconceito, discriminacéo, 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
deficiéncias e de prevencdo ao
uso de substancias psicoativas,
em conjunto com demais 0rgaos
competentes

2.5 Promover a busca ativa e
acolhimento de criangas e
adolescentes fora da escola, em 2016/2025
parceria com 6rgaos publicos de EM DESENVOLVIMENTO SIM
assisténcia social, salude e
protecdo a infancia,
adolescéncia e  juventude.
Desenvolvendo  projetos de
mapeamento e intervencdes.

2.6 Disciplinar, no ambito dos

sistemas de ensino, a
organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo

adequacao do calendario|
escolar de acordo com &
realidade local, a identidade
cultural e as  condicbes 2018 CONCLUIDA SIM
climaticas da regido, garantindo
a quantidade minima de dias
letivos  conforme  legislagéo

vigente.
2.7 Promover a relacdo das
escolas com instituicbes e 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre
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fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos
de criacdo e difusao cultural.

2.8 Incentivar a participacéo dos
pais ou responsaveis

no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das
relagcbes entre as escolas e as
familias.

2018

CONCLUIDA

SIM

2.9 Garantir a oferta do ensino
fundamental, em especial dos
anos  iniciais, no campo,
preferencialmente nas proéprias
comunidades conforme
demanda justificada.

2018

CONCLUIDA

SIM

2.10 Desenvolver formas
alternativas de oferta do ensino
fundamental com condicOes
adequadas, garantida al
qualidade, para atender o
alunado oriundo de familias que
se dedicam a atividades de
carater itinerante

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

2.11 Oferecer atividades
extracurriculares de incentivo
aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, com
professores qualificados.

2019

NAO INICIADA

Em virtude da Pandemia
do COVID -19 as aulas
presenciais foram
suspensas nao havendo
a possibilidade de
oferecer essas
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atividades
extracurriculares.

2.12 Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a
habilidades  esportivas  nas
escolas, interligadas a um plano
de disseminacdo do desporto
educacional e de|
desenvolvimento esportivo

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

2.13 Ofertar formacéao
continuada aos profissionais da
educacdo das instituicoes
escolares da Rede Municipal de
Ensino

2017

CONCLUIDA

SIM

2.14  Articular e formalizar
parceria  entre Estado e
Municipio na oferta de formagéo
continuada aos profissionais do
magistério que atuam com
estudantes em processo de
transicdo da educacado infantil
para 0 1° ano e do 5° para o 6°
ano, orientando e subsidiando
tedrica e metodologicamente o
planejamento  das  praticas
pedagdgicas

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

2.15 Manter e ampliar,
respeitadas as normas de
acessibilidade, a reestruturacao
de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdao e a
melhoria da rede fisica das

instituicbes de ensino

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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fundamental. Garantindo assim
padrbes minimos de
infraestrutura, de acordo com a
faixa etaria atendida

2.16 Fomentar, em regime de
colaboracdo entre Municipio,
Estado e Unido, politicas de
inclusdo e permanéncia escolar
para adolescentes que se
encontram cumprindo medidas
socioeducativas em meio
aberto, fechado e internacéo
cautelar, assegurando 0s
principios do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA)
e demais legislagfes vigentes.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

2.17 Realizar concurso publico
para ingresso na rede publica
municipal de ensino, durante a
vigéncia deste PME, com vistas
a atender as necessidades dos
estabelecimentos de ensino.

2019

NAO INICIADA

Esta previsto concurso
publico para o ano de
2022

2.18 Assegurar que a educacao
das relacdes étnico-raciais, o
ensino de histdria e cultura afro
brasileira, africana, indigena e o
plano nacional de cidadania €

direitos humanos LGBT estejam

2017/2020

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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contemplados no curriculo da
educacao basica

2.19 Promover a articulacdo
entre pds-graduacdo, nucleos
de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais dal
educacdo, de modo a garantir &
elaboracdo de curriculos e
propostas pedagégicas que
incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no
atendimento da populacédo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

2.20 Implantacdo e ampliacdo
de bibliotecas publicas
municipais com acervo
adequado para alunos do ensino
fundamental

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

2.21 Ampliacdo da equipe
multidisciplinar, no  quadro
préprio da rede municipal, para
atendimento nas instituices de
ensino do municipio em namero
condizente com a demanda
existente e com profissionais
efetivados por meio de concurso
publico

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

2.22 Fortalecer a articulacdo
com a rede de protecdo de
criangas e adolescentes com
vistas ao enfrentamento da
evasdo e da desisténcia e ao

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE
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atendimento dos estudantes do
ensino fundamental

2.23 Suprir a necessidade das
instituicdes da rede municipal ao
que se refere a material didatico,
pedagogicos e tecnoldgicos

2018/2020

EM DESENVOLVIMENTO SIM

2.24 Fomentar a aquisicdo de
tablet para uso pedagogico dos
alunos e professores

2018/2020

EM DESENVOLVIMENTO NAO

2.25 Fomentar a aquisicdo de
notebooks para uso pedagogico
dos professores

2018/2020

EM DESENVOLVIMENTO NAO

Observando a Meta 2 e as estratégias, analisamos que o desenvolvimento contido na referida Lei estdo sendo implementadas, onde
observou-se poucas ainda nao iniciadas, considerando o prazo de implementacao até 2025, e que a faixa etaria ndo é exclusiva do municipio
a evolucdo vem ocorrendo de forma satisfatoria

1.3 COMPORTAMENTO DA META 3 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

3

ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

1.3.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 3

Indicador 3A

Proporgéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola

Conceitos e definicbes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacéo
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Basica. Mede o grau de atendimento escolar municipio na faixa etéaria.

Formula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 15
a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Indicador 3B

Proporcéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definigbes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio
Regular. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de célculo

(NUumero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Namero total de
pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

1.3.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 3

INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ES

OFICIAIS

Indicador 3A 93,5% 98,0% 106,9% 106,9% 100,7% 81,1% 105,5% -
Indicador 3B 56,8% 61,6% 68,3% 64,3% 62,8% 64,0% 71,3% -

Em observacédo a meta 3 analisou-se a necessidade de conscientizacdo perante a populacao da faixa etaria do ensino médio para debates
referentes a progressao de estudo, qualidade de vida, exercicio cidadao e custo-aluno aos cofres publicos, porém destacamos que a oferta
desta etapa de escolarizagédo ndo € de responsabilidade municipal, mas o municipio oferta em contrapartida a rede estadual com transporte
escolar a esta populacdo, pagamento de salarios aos motoristas e custos de desgastes com a frota.

1.3.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS
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META Texto da meta
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
3 elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

PRAZQOS

STATUS

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )

ALCANCOU A
ESTRATEGIA

Sim; Nao; Parcialmente

OBSERVACOES

3.1 Garantir a fruicdo de bens e
espacos culturais

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO SIM

3.2 Colaborar para a
universalizagdo do Exame
Nacional do Ensino Médio -
ENEM

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO SIM

3.3 Fomentar a expansao das
matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educacédo
profissional, observando-se as
peculiaridades das populacdes
do campo e das pessoas com
deficiéncia

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO SIM

3.4 Estruturar e fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das
situacOes de discriminacao,

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO SIM
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preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de
exploracéo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracao [...]
juventude.”

3.5 Promover, em parceria com
a rede estadual, a busca ativa
da populagdo de 15 (quinze) &
17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulacdo com o0s
servicos de assisténcia social,
saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

3.6 Fomentar programas de
educacdo e de cultura para a
populacdo urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos,
e de adultos, com qualificacdo
social e profissional para
aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no
fluxo escolar

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

3.7 Redimensionar, em parceria
com a rede estadual, a oferta de
ensino médio nos turnos diurno
e noturno, bem como 4
distribuicdo territorial das
escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda 4
demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos

(as) alunos (as)

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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3.8 Desenvolver, em parceria
com a rede estadual, formas
alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas
de profissionais que se dedicam
a  atividades de carater
itinerante.

2019/2025 EM DESENVOLVIMENTO NAO

3.9 Implementar politicas de
prevencdo a evasdo motivada
por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacao,
criando rede de protegéo contra
formas associadas de excluséo

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

3.10 Estimular a participacéo
dos adolescentes nos cursos
das areas tecnoldgicas e

cientificas.

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

Observando a Meta 3 e as estratégias, considerando o prazo de implementagéo até 2025, analisamos que o desenvolvimento contido na
referida Lei estdo em pleno desenvolvimento, a evolugdo vem ocorrendo de forma satisfatoria.

1.4 COMPORTAMENTO DA META 4 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

4

EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA -

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a educacédo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
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1.4.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 4

Indicador 4A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico como
fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de respostas acerca de deficiéncias
foram elaboradas de modo distinto nos Censos Demogréficos de 2000 e 2010. Auséncia de
padronizacdo/definicdo conceitual, pois as fontes de dados sugeridas (Censo demografico e
escolar) possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo demografico engloba todas as
pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas 0s matriculados. Nao temos
informacdes de transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
para as pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de desagregacdo municipal ano a
ano.

Formula de calculo

(Populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola / Populagéo de 4 a 17 anos
com deficiéncia) x 100

Unidade de medida

Inexistente

Indicador 4B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotagéo que estudam em classes comuns da educacao basica

Conceitos e definigbes

Utilizag&o das variaveis codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano
de nascimento do aluno, e nao mais a idade até 31 de marco. Essa opc¢éao foi assumida para
que esse indicador, cujos dados estédo disponiveis para os municipios, ficasse igual ao
nacional. Observa-se que, na (IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necesséria para se calcular o
indicador a partir de 2015.

Formula de célculo

(Matriculas em classes comuns da educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacédo / Total de
matriculas na educacéo béasica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotag&o) x 100

Unidade de medida

%
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1.4.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META4

INDICADO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
RES
OFICIAIS
Indicador N&o mensurado
4A
Indicador - 33,1% 36,2% 38,4% 51,1% 52,3% 53,9%
4B

Em analise a meta 4 percebeu-se que os indicadores do 4A sao inexistentes, assim nao foi possivel ser mensurado, pois ndo possuem
dados precisos devido a impossibilidade de desagregacao municipal ano a ano. Utilizacdo das variaveis do codigo de matricula admite-se a
idade como sendo no ano de nascimento do aluno. Essa opcéo foi assumida para que esse indicador, cujos dados estdo disponiveis para os
municipios, ficasse igual ao nacional. Vale destacar que no municipio de Laranjeiras do Sul, todos os alunos matriculados recebem o devido
atendimento, segundo suas necessidades para o desenvolvimento satisfatorio.

1.4.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META

Texto da meta

4

EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

- Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagcdo, 0 acesso a educagédo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de

recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

STATUS

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )

ALCANCOU A
ESTRATEGIA

Sim; Nao; Parcialmente

OBSERVACOES

4.1 Implantar,

em regime de
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colaboracdo do Estado e da
Unido, ao longo deste PME,
salas de recursos
multifuncionais e fomentar &
formacéao continuada dos
profissionais da educacdo de
forma a melhorar o atendimento
educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades
quilombolas.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

4.2 Garantir, em parceria com a
rede estadual, atendimento
educacional especializado em
salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados,
publicos ou conveniados, nas
formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotagéo, [...] e ouvidos a
fami4.3 Criar centros
multidisciplinares  de  apoio,
pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes
académicas e integrados por
profissionais das é&reas de
saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as)

professores da educacédo basica

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.lia
e o aluno.

4.3 Criar centros
multidisciplinares  de  apoio,
pesquisa e assessoria,

articulados com instituicbes
académicas e integrados por
profissionais das é&reas de
saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacédo bésica
com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacgéo.

2019/2025

NAO INICIADA

Falta de demanda de
espaco fisico até o
momento para implementar
a estratégia.

4.4 Manter e ampliar programas
suplementares que promovam &
acessibilidade nas instituicbes
publicas, para garantir o acesso
e a permanéncia dos alunos
com deficiéncia por meio da
adequacdo arquitetbnica, da
oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino,

a identificacdo dos alunos com

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE
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altas habilidades ou
superdotacao.

4.5 Garantir, em parceria com a
rede estadual, a oferta de
educacao bilingue, em Lingual
Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como  segundal
lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 a 17
anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22
do Decreto no 5.626/2005 de 22
de dezembro de 2005 e Artes.
24 e 30 da Convengédo sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a [...] €
surdos-cegos.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

4.6 Garantir e fortalecer o
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento
educacional especializado, bem
como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagéo
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda,

juntamente com o combate as

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

33




situacbes de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o
sucesso educacional, [...].

4.7 Ampliar as equipes de
profissionais da educacdo para
atender a demanda de avaliacao
e do processo de escolariza¢ao
dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo,
garantindo a  oferta de
professores (as) do atendimento
educacional especializado,
profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras,
prioritariamente surdos, e
professores bilingues.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

4.8 Promover parcerias com
instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando
ampliar as condi¢cbes de apoio
ao atendimento escolar integral
das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

34




matriculadas nas redes publicas
de ensino

4.9 Promover parcerias com
instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando
ampliar a oferta de formacéo
continuada e a produgcdo de
material didatico  acessivel,
favorecendo a participacdo das
familias nesse processo, assim
como 0s servigos de
acessibilidade necesséarios ao
pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, [...Jmatriculados
na rede publica de ensino.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE

4.10 Implantar um centro
municipal de atendimento
multidisciplinar e especializado,
para avaliacdo e atendimento
dos educandos através dos
Servicos de psicologia,
psicopedagogia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, servico
social e outras especialidades,
em numero suficiente, que
atenda a demanda com umal
politica efetiva de interacao

entre escolas, Centros
Municipais de Educacéo Infantil
centro de atendimento,

garantindo o atendimento de

2016/2025

NAO INICIADA
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alunos com necessidades
educacionais especiais [...].

4.11 Viabilizar parceria entre a
Secretaria Municipal de
Educacdo, com as Secretarias
Municipais de Saude, Esportes,
Assisténcia Social, bem como o 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
Centro da Juventude, pard
atendimento preferencial aos
alunos com necessidades
educacionais especiais e ou
transtornos funcionais|
especificos, contribuindo no
processo de avaliagdo na
inclusdo e em programas de
atendimento especializado, nas
areas artisticas, intelectuais e
psicomotoras.

4.12 Adaptar, com a colaboragéo
da Unido e Estado, as
condicbes de acessibilidade e
seguranca dos prédios 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
escolares para que  as
instalagbes estejam adequadas
ao atendimento de alunos com

necessidades educacionais
especiais e somente autorizar a|
construcéo de prédios

escolares, publicos ou privados,
em conformidade com os
requisitos de infraestrutura
adequados aos atendimentos
das pessoas com deficiéncial
conforme as Leis Federais
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10.048/2000, 10.098/2000 e o
Decreto Federal n® 5296/2004.

4.13 Ampliar o atendimento para
alunos em tratamento
prolongado de salude, com 4
oferta do Servico de
Atendimento & Rede de
Escolarizagéo Hospitalar
(SAREH), conforme a demandal
e em consonancia com &
legislacéo vigente.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

4.14  Fomentar acbes de
combate as situagbes de
discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigbes
adequadas para 0O SuCessO
educacional, em colaboracao
com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, &
adolescéncia e a juventude.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

4.15 Garantir, em regime de
colaboracdo com o Estado e &
Uniao, transporte publico
adaptado para todos o©s
estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do
desenvolvimento, em especial
alunos com dificuldades de
locomocéo, das escolas
publicas e instituicoes
comunitarias, confessionais ou

filantrépicas sem fins lucrativos,

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

PARCIALMENTE
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conveniadas com o poder
publico, mediante renovacédo e
padronizacéo integral da frota de
veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia —
INMETRO.

Analisando a meta 4 e as estratégias, considerando o prazo de implementacgdo até 2025, notamos que o desenvolvimento esta satisfatorio tanto
da meta quanto das estratégias.

1.5. COMPORTAMENTO DA META 5 NO PERIODO

Meta Texto da meta

5 ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.
Com alteracdo pela Lei 047/2019 -- Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
2° ano do Ensino Fundamental

1.5.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 5

Indicador 5A Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura

Conceitos e definigbes Calculado conforme Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

Formula de calculo Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala
de proficiéncia

Unidade de medida Escala de Proficiéncia.
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Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

Formula de calculo

Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala
de proficiéncia

Unidade de medida

Escala de Proficiéncia.

Indicador 5C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéao - 2018 (INEP).

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala
de proficiéncia

Unidade de medida

Escala de Proficiéncia.

1.5.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 5

INDICADO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
RES
OFICIAIS
Indicador 8,7; - 13,5; _ _ - -
5A 38,3; 36,5;

39,9 325175

13,1
Indicador 3,8% - 5,7% - - - -
5B 6,3% 12,6%

4.2% 0,6%
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67,6% 73,6%

18,1% 7,5%
Indicador 11,6% - 15,1% - - - -
5C 34,8% 35,2%

19,7% 17,9%

33,9% 31,9%

Na meta 5 a equipe avaliadora percebeu que os resultados alcangados nessas avaliagdes em cada nivel de indicador a grande maioria dos
estudantes do terceiro ano encontram-se nos niveis basico de aprendizagem, porém vale ressaltar que nos anos subsequentes a 2016 nao
houve a oferta destas avaliagbes o0 que ndo proporciona a mencgéo de resultados para estes anos. No que tange aos esfor¢cos municipais
relata-se que os investimentos e instrumentos necessarios estao sendo disponibilizados, as escolas e professores, porém os resultados
apresentados nas avaliagOes diagnosticas reforcam ao municipio a ter um olhar mais apurado para essas turmas, pois ainda estdo a quem
dos projetados, assim considera-se a necessidade de melhorias nos indices.

Alguns pontos tem contribuido para a melhora dos indices estabelecidos na meta como, a oferta de transporte escolar, a
elaboracédo e implantacdo de uma avaliacao interna do municipio para acompanhar o processo de alfabetizacdo das criangas, a
oferta de vagas suficiente todas as escolas ainda contam com vagas remanescentes, bem como, professores qualificados,
alimentacéo escolar de boa qualidade e a adesdo do Municipio ao Programa Tempo de Aprender em que a grande maioria dos
professores alfabetizadores do municipio estéo participando.

Informa-se que nos anos subsequentes ndo houve o processo da prova Ana, desta forma néo foi apurado indicador.

Reitera-se que com a alteracdo do periodo de Alfabetizacdo para o 2° ano do Ensino Fundamental, o municipio ainda vem se
estruturando para poder levantar indicadores para leitura, escrita e matematica, entretanto no ano de 2019 o municipio participou
da Avaliacdo de Fluéncia que avaliou o desempenho dos estudantes em leitura, porém ainda ndo possui um Resultado oficial.

1.5.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META Texto da meta

5
ALFABETIZAC;AO - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
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(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )

Sim; Nao; Parcialmente

5.1 Estruturar 0S processos
pedagdlgicos de alfabetizacgéo,
nos anos iniciais do ensing
fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacdo €
valorizacdo dos (as) professores|
(as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criangas;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

5.2 Instituir instrumentos de
avaliacdo periodicos e
especificos para aferir 4
alfabetizagdo das criangas,
aplicados a cada ano,
implementando medidas|
pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos (as) até o final
do terceiro ano do ensino
fundamental;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

5.3 Fomentar a utilizacdo de
tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas|
inovadoras que assegurem 4@
alfabetizagcdo e favorecam 4
melhoria do fluxo escolar e &
aprendizagem dos (as) alunos
(as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e
sua efetividade;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

5.4 Apoiar a alfabetizacdo de
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criancas do campo, indigenas e
de populacdes itinerantes, com 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
direcionamento de materiais
didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de
acompanhamento, com apoio
técnico - pedagogico especifico;

5.5 Promover e estimular &
formacdo inicial e continuada de 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
professores (as) para A
alfabetizacdo  de  criancas,
adesdo aos programas de
formacdo continuada, com o

conhecimento de novas
tecnologias  educacionais e
praticas pedagdgicas

inovadoras, estimulando a
articulagdo entre programas de
pés-graduacdo stricto sensu €
acoes de formacdo continuada
de professores (as) para a
alfabetizacéo;

5.6Fomentar acdes para &
alfabetizagdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
suas especificidades, inclusive &
alfabetizagéo bilingue de
pessoas surdas, sem
estabelecimento de|
terminalidade temporal

5.7 Promover a formacgéo

continuada dos professores 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
alfabetizadores, tendo como
principio fundamental 0
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atendimento as necessidades
especiais, inclusdo e
diversidade.

5.8 Oferecer e garantir apoio

Devido a Pandemia do COVID -

visando a garantia da
alfabetizagdo até os 8 anos de
idade.

pedagdgico em contra turno 2018 NAO INICIADA NAO 19 as aulas presenciais foram
escolar para atendimento de suspensas ndo havendo a
alunos com dificuldades de possibilidade de oferecer esse
aprendizagem; atendimento

5.9 Reformular o curriculo das

turmas de alfabetizacéo, 2018 EM DESENVOLVIMENTO SIM

alfabetizag8o cumprindo a meta proposta.

Em analise a meta 5 bem como as estratégias podemos notar satisfatoriamente sua evolugéo e desenvolvimento, considerando o prazo de 2025 para
implementagédo total das mesmas. Podemos afirmar que teve bom desenvolvimento, com investimentos em materiais didaticos garantindo a

1.6 COMPORTAMENTO DA META 6 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

6

EDUCACAO INTEGRAL
Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 50% dos(as) alunos(as) da Educacgédo Basica, priorizando aquelas que

se encontram em situac&o de vulnerabilidade social.

1.6.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META6

Indicador 62

Percentual de alunos da educacao basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI
e que estdo em jornada de tempo integral
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Conceitos e definicbes Refere-se aos estudantes da educacédo basica cujas matriculas de escolarizacdo sdo em
escola publica, com jornada cuja duracdo €, em média, igual ou superior a sete horas
diarias.

Formula de calculo (Namero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na educacao bésica publica) x
100

Unidade de medida % de Pessoas

Indicador 6B Percentual de escolas publicas da educagéo basica que possuem, pelo menos, 25% dos
alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Conceitos e definigdes Refere-se as escolas da educacdo basica cujas matriculas sdo ofertadas com jornada
de duracdo em média, igual ou superior a sete horas diérias.

Formula de calculo (Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico-alvo da ETI
em jornada de tempo integral / Nimero de escolas que possuem pelo menos um aluno
do publico-alvo da ETI) x 100

Unidade de medida % de Escolas

1.6.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META6

INDICADORES | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
OFICIAIS

Indicador 62 8,1% 17,0% 6,1% 14,8% 12,8% 11,0% 14,9% -
Indicador 6B 23,3% 48,4% 22,6% 37,5% 34,4% 27,3% 30,3% -

Em analise a meta 6 verificou-se que a educacao integral esta sendo ofertada para os alunos em faixa-etaria de 0 a 3 anos de idade nos
Centros Municipais de Educagéao Infantil (CMEI's) considerando a demanda de vagas no municipio, enquanto nas escolas municipais o
namero de oferta integral varia de acordo com os programas ofertados em cada ano, sendo que o Programa Tempo de Aprender aderido
pelo municipio ndo teve suas agdes iniciadas devido a Pandemia da COVID — 19. O numero de escolas que ofertardo a jornada integral esta
Nno cronograma previsto.
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1.6.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS
META Texto da meta

6
EDUCACAO INTEGRAL - Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 50% dos(as) alunos(as) da Educacao Basica, priorizando aquelas que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade social.

STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )| Sim; Ndo; Parcialmente

6.16.1 Promover, com o0 apoio
do Estado e da Unido, a oferta
de educacdo basica publica em 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO PARCIALMENTE
tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a|
ampliagéo progressiva  da
jornada de professores em umal
Unica escola;

6.2 Instituir, em regime de
colaboracdo com a Unido e o
Estado, programa de construcéo
de escolas com padrdo 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
arquitetbnico e de mobiliario
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adequado, respeitando a
acessibilidade, para
atendimento em tempo integral,
prioritariamente em
comunidades com
vulnerabilidade social;

6.3 Buscar apoio técnico e
financeiro da Uni&do e do Estado
para ampliacdo e reestruturagéo
das escolas publicas, por meio

espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos
publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, museus,
teatros e cinemas.

da instalacdo de quadras 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
poliesportivas, laboratorios,

inclusive de informatica,

espacos para atividades

culturais, acessibilidade,

bibliotecas, auditérios, cozinhas,

refeitérios, banheiros e outros

equipamentos, bem como

repasse de material didatico €

da formacdo de recursos

humanos para a educacdo em

tempo integral,

6.4 Fomentar a articulagdo da

escola com os diferentes 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

6.5 Ofertar, em regime de
colaboracdo, a educacdo em
tempo integral para pessoas

com deficiéncia, transtornos

46




globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etéria de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
assegurando atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola
ou em instituicoes
especializadas;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

6.6 Adotar medidas para
otimizar o] tempo de
permanéncia dos alunos na
escola, direcionando al
expansao da jornada para o
efetivo trabalho escolar,
combinado com  atividades
recreativas, esportivas e
culturais.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

6.7- Estabelecer parcerias com
as instituicoes,
preferencialmente publicas,
voltadas ao ambito educacional
para o0 desenvolvimento de
projetos educacionais, visando a
ampliacdo da jornada escolar.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

6.8  Proporcionar  formacéo
continuada aos profissionais do
magistério e demais
trabalhadores da educacéo,
ofertando-lhes atividades de

educacdo integral e jornada

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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ampliada nos formatos de curso
de extensdo, aperfeicoamento e
pés-graduacdo a luz da political
nacional de formagdo dos
profissionais da educacdo e 4a
luz das diretrizes dos planos de
carreira.

6.9 Estimular a oferta de
atividades voltadas & ampliacdo
da jornada escolar de alunos 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
(as) matriculados nas escolas
da rede publica de educacao
basica por parte das entidades
privadas de servico social
vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica
de ensino.

Ao analisarmos a meta 6 bem como as estratégias, observa-se seu desenvolvimento de forma satisfatorio considerando o prazo de implementacao
até 2025.

1.7 COMPORTAMENTO DA META 7 NO PERIODO

Meta Texto da meta

7 APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA - Fomentar a qualidade da educacao
béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes Médias Municipais para o IDEB:
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1.7.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 7

Indicador 7A

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Conceitos e definicbes

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Formula de célculo

Taxa média de aprovacdo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média
padronizada dos alunos.

Unidade de medida

Nota

Indicador 7B

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Conceitos e definicdes

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Formula de célculo

Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média
padronizada dos alunos.

Unidade de medida

Nota

Indicador 7C

Ideb do ensino médio

Conceitos e definicbes

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP a partir de 2017.

Formula de célculo

Taxa média de aprovagdo do ensino medio x Proficiéncia média padronizada dos alunos
da 32 série do ensino médio na avaliacdo do Saeb (Aneb)

Unidade de medida

Nota

1.7.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 7

INDICADO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
RES

OFICIAIS

Indicador - 6,0 - 6,2 - 6,7 - -
7A

Indicador - 5,0 - 51 - 51 - -
7B

Indicador - - - 4.2 - 4.8 - -
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Apds analisarmos a meta 7 pontuamos que os indicadores de avaliagdo ocorrem a cada dois anos. Observamos que as séries iniciais do
ensino fundamental atingiram a média municipal estabelecida, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem das séries finais do ensino
fundamental e médio. Para o ano de 2020 aguarda-se a edicao das provas.

1.7.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META Texto da meta

APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA - Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes Médias Municipais
para o IDEB:

STATUS ALCANCOU A OBSERVAQOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; ) | Sim; N&o; Parcialmente

7.1 Formalizar e executar o 2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
plano de acdes articuladas
dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas
para a educacdo basica publica
e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao
educacional, a formacdo de
professores e professoras e
profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliacao e
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ao desenvolvimento de
recursos pedagolgicos e a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede
escolar;

7.2 Acompanhar e divulgar
bienalmente os  resultados
pedagdgicos atingidos nas
avaliagcbes oficiais e utiliza-los
nos planejamentos;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.3 Incentivar préticas
pedagdgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de
métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem
como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas;

2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.4 Garantir transporte gratuito
para todos (as) os (as)
estudantes da educacdo do
campo na faixa etaria da
educacdo escolar obrigatoria,
mediante renovacao e
padronizacdo integral da frota
de veiculos, de acordo com
especificacbes definidas pelo
Instituto Nacional de

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, com
participacdo da Unido, visando
a reduzir a evasao escolar e 0
tempo médio de deslocamento
a partir de cada situacgéo loca

7.5 Desenvolver pesquisas de
modelos alternativos de
atendimento escolar para a
populagdo do campo que
considerem as especificidades
locais e as boas préaticas
nacionais e internacionais;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.6Universalizar, até o quinto
ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de
computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar,
até o final da cada, a relagéo
computador/aluno (&) nas
escolas da rede publica
municipal de ensino,
promovendo a utilizacéo
pedagdgica das tecnologias
2025 da informacdo e da
comunicacao;

2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.7 Apoiar, técnica e
financeiramente, a gestdo das
escolas da rede publica
municipal de ensino;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.8 Fomentar a participacdo da
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comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica;

7.9 Aprofundar, em regime de
colaboracao, acOes de
atendimento ao (a) aluno (a), 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
em todas as etapas da
educacgéo basica, por meio de
programas suplementares de
material didatico-escolar,
transporte, alimentagédo e
assisténcia a saude;

7.10 Assegurar a todas as
escolas publicas de educacao
basica 0 acesso a energia SIM
elétrica, abastecimento de agua 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO
tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a
espagos para a  pratica
esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e
laboratdrios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.11 Prover equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais
para a utilizacdo pedagdgica no
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ambiente escolar a todas as
escolas publicas e em parceria
com a Rede Estadual, criando,
inclusive, mecanismos para
implementagdo das condi¢des
necessarias para a
universalizacado das bibliotecas
nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a
internet;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.12 Informatizar a gestdo das
escolas publicas e promover a
formagdo continuada para o
pessoal técnico das secretarias;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.13 Garantir politicas de
combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento
de acdes destinadas a
capacitacdo de educadores
para deteccdo dos sinais de
suas causas, como a Violéncia
domeéstica e sexual,
favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para
promover a construgdo da
cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca
para a comunidade;

2016/ 2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.14 Garantir nos curriculos
escolares conteldos sobre a
histéria e as culturas afro-
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brasileira e indigenas,
educacdo ambiental e direitos
das criancas e adolescentes, e
implementar acoes
educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, 11.645, de 10
de margo de 2008, 9.795, de 27
de abril de 1999 e 11.525 de 25
de setembro de 2007,

assegurando-se a
implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares

nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de
educagcdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos
escolares, equipes
pedagodgicas e a sociedade
civil;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.15 Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a educacdo formal
com experiéncias de educacéo
popular e cidadd, com os
propositos de que a educacdo
seja assumida como
responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre
o0 cumprimento das politicas
publicas educacionais;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

7.16 Promover a articulagéo

55




dos programas da area da
educacdo, com os de outras
areas, como saude, trabalho e 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando
a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.17 Universalizar, mediante
articulagdo entre o0s 0rgéos

responsaveis pelas éareas da 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
saude e da educacdo, o
atendimento aos (as)

estudantes da rede escolar
publica de educacao béasica por
meio de ac¢bes de prevencao,
promocao e atencdo a saude;

7.18 Estabelecer acdes efetivas
especificamente voltadas para
a promocao, prevencao,
atencdo e atendimento a saude 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das)
profissionais da educagéo,
como condig&o para a melhoria
da qualidade educacional;

7.19 Promover, com especial
énfase, em consonancia com
as diretrizes do Plano Nacional 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
do Livro e da Leitura, a
formacdo de leitores e leitoras
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e a capacitacdo de professores
e professoras, bibliotecérios e
bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e
da aprendizagem;

7.20 Desenvolver curriculos e
propostas pedagogicas
especificas para educacao
escolar para as escolas do
campo considerando o}
fortalecimento das préticas
socioculturais  produzindo e
disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive
para os (as) alunos (as) com
deficiéncia.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

Analisando a meta 7 e suas estratégias consideramos satisfatorio seu desempenho considerando que as notas atingidas ja estdo acima do

projetado.

1.8 COMPORTAMENTO DA META 8 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

8

ESCOLARIDADE MEDIA- Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de
modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no dltimo ano.

57




1.8.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 8

Indicador 8A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade

Conceitos e definicbes

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas
as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos
censitarios.

Formula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéria de 18 a 29 anos de idade / Total
da populacao de 18 a 29 anos de idade

Unidade de medida

Inexistente

Indicador 8B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade
residente na area rural

Conceitos e definigbes

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas
as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos
censitarios

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
residente no campo / Populacéo de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 8C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Conceitos e definicbes

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas
as pessoas. Informacado disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado
o coeficiente de variacdo da PNAD nao recomenda desagregacao para essa faixa etaria,
seguida de faixas de rendimento.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
pertencentes aos 25% mais pobres / Populacéo de 18 a 29 anos de idade pertencente
aos 25% mais pobres

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 8D

Razédo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de
18 a 29 anos

Conceitos e definicbes

Invidvel. Ndo existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas
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as pessoas. Informacédo disponivel somente para anos censitarios

Férmula de célculo (Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etéria de 18 a 29 anos
de idade / Populacédo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos
anos de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de
idade / populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade
Unidade de medida Inexistente;

1.8.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 8

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
OFICIAIS
Indicador 8A -
. Nao
Indicador 88 Nao mensurado mensurado
Indicador 8C
Indicador 8D

Os indicadores da Meta 8 ndo foram possiveis de ser mensurados, por falta de um indicador oficial. Ressalta-se que o atendimento a
parcela dessa populagéo, o atendimento ndo é de responsabilidade do municipio, porém o municipio mantem a oferta para a modalidade de
EJA Fase |

1.8.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS
META Texto da meta

8
ESCOLARIDADE MEDIA- Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no
minimo 12 anos de estudo no Gltimo ano.

STATUS ALCANCOU A OBSERVA(;@ES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
(N&o iniciada; Em
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desenvolvimento; Concluida; )

Sim; Nao; Parcialmente

8.1 Implementar, em parceria
com a rede estadual, programas
de educagdo de jovens e
adultos para o0s segmentos
populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com
defasagem idade -Série,
associados a outras estratégias
que garantam a continuidade da|
escolarizacao, apos a
alfabetizacao inicial;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

8.28.2 Promover, em parceria
com as areas de salde e
assisténcia social, 0
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso J
escola especifica para o0s
segmentos populacionais
considerados, identificar motivos
de absenteismo

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

8.3 Promover busca ativa de
jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em
parceria com as areas de
assisténcia social, saude e
protecdo a juventude.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

Considerando o prazo de implementagdo 2025 pudemos observar desenvolvimento satisfatério da meta 8 bem como de suas estratégias
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1.9 COMPORTAMENTO DA META 9 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

9

ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS - Elevar a taxa de
alfabetizacéo da populacdo com 15 anos ou mais e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

1.9.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 9

Indicador 9A

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

Conceitos e definicbes

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou
escrever. Informacao disponivel somente para anos censitarios.

Formula de calculo

(Populagédo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagéo
com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Inexistente

Indicador 9B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Conceitos e definigbes

Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos
individuos, uma vez que "analfabetismo funcional' foi conceituado no PNE em
Movimento como baixa escolaridade . Informacdo disponivel somente para anos
censitarios.

Formula de calculo

(Populagé@o de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu 0s anos iniciais do ensino
fundamental ou n&o sabe ler/escrever / Total da populacdo com 15 anos ou mais de
idade) x 100

Unidade de medida

Inexistente

1.9.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 9

INDICADO 2014

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO DO PARANA

RES

OFICIAIS

Indicador Nao Mensurado N&o -
9A Mensurado

Indicador Nao Mensurado N&o -
oB Mensurado

Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi
conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade .Informacéo disponivel somente para anos censitarios.

1.9.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META

Texto da meta

9

ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS - Elevar a taxa de alfabetizacéo da populacdo com
15 anos ou mais e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxal

de analfabetismo funcional.

jovens e adultos com ensino
fundamental e médio
incompletos, para identificar &

demanda ativa por vagas na

STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; ) | Sim; N&o; Parcialmente

9.1 Assegurar, em parceria com

a rede estadual, a oferta gratuita

da educacdo de jovens e 2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

adultos a todos os que nao

tiveram acesso a educacao

bésica na idade propria;

9.2 Realizar diagnostico dos 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
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educacao de jovens e adultos;

9.3 Implementar, em parceria
com a rede estadual, acbes de
alfabetizacdo de jovens e
adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao
basica;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

9.4 Criar beneficio adicional no
programa nacional de
transferéncia de renda para
jovens e adultos que
frequentarem Cursos de
alfabetizagéo;

2020/2025

NAO INICIADA

Devido a Pandemia precisou ser
adiada esta estratégia

9.5 Realizar chamadas publicas
regulares para educagdo de
jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de
colaboracédo entre entes
federados e em parceria com
organizacdes da sociedade civil;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

9.6 Realizar avaliacdo, por meio
de exames especificos, que
permita aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e
adultos com mais de 15 (quinze)
anos de idade;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

9.7- Apoiar, em parceria com a
rede estadual, acdes de
atendimento ao (a) estudante da|
educacdo de jovens e adultos
por meio de  programas
suplementares de transporte,

alimentacdo e saude, inclusive

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de 6Oculos,
em articulacdo com a area da
saude;

9.8 Apoiar, em parceria com a
rede estadual, técnica e
financeiramente projetos
inovadores na educacdo de
jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos
(as);

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

9.9 Estabelecer mecanismos e
incentivos que integrem 0S
segmentos empregadores,
publicos e privados, e o0s
sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas
com a oferta das acbes de
alfabetizagdo e de educacéo de
jovens e adultos;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

9.10 Considerar, nas politicas
publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com
vistas a promogdo de politicas
de erradicacao do
analfabetismo, ao acesso &
tecnologias  educacionais €
atividades recreativas, culturais
e esportivas, a implementacao

de programas de valorizacdo e

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncial
dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas.

Em analise da meta 9 e suas estratégias considerando o prazo de implementacao conclui que o desenvolvimento das mesmas foi satisfatorio.

1.10 COMPORTAMENTO DA META 10 NO PERIODO

Meta Texto da meta

10 EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL - Estimular e apoiar a oferta das
matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacéao profissional.

1.10.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 10

Indicador 10A Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional

Conceitos e definigbes Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacao - 2018 (INEP).no municipio ndo h4 a oferta dessa demanda.

Férmula de célculo (Matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a
Educacao Profissional / Total de matriculas da Educacédo de Jovens e Adultos de nivel
fundamental e médio) x 100

Unidade de medida Inexistente

1.10.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 10

INDICADORE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
S OFICIAIS
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Indicador 10A 0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0% 0,

0%

0,0%

Os indicadores da Meta 10, estéo zerados, pois ndo existe a oferta desta modalidade de ensino no municipio de Laranjeiras do Sul.

1.10.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

trabalho e estabelecendo inter-
relagbes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e 0 espago
pedagogicos adequados as|
caracteristicas desses alunos e
alunas;

META Texto da meta
10 EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL -Estimular e apoiar a oferta das matriculas de educacao
de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.
) STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )| Sim; N&o; Parcialmente

10.110.1 Estimular a
diversificagdo  curricular  da
educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacdao bésica e
a preparacdo para o mundo do 2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

10.2 Fomentar a producdo de
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material didatico, 0
desenvolvimento de curriculos e

as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se
formagcdo especifica dos
professores e das professoras €

metodologias especificas, 0s 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
instrumentos de avaliagdo, 0

acesso a equipamentos e

laboratérios e a formacéo

continuada de docentes das

redes publicas que atuam na

educacdo de jovens e adultos

articulada a educacéao

profissional;

10.3 Fomentar a oferta publical

de formacdao inicial e continuada

para trabalhadores e 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
trabalhadoras  articulada &

educacdo de jovens e adultos,

em regime de colaboracdo e

com apoio de entidades

privadas de formagéao

profissional vinculadas ao

sistema sindical e de entidades

sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuagao

exclusiva na modalidade;

10.4 Orientar a expansao da

oferta de educacdo de jovens e

adultos articulada a educacgéo

profissional, de modo a atender 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
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implementacdo de diretrizes
nacionais em  regime

colaboracéo;

Em andlise da meta 10 e suas estratégias, observamos que estd em desenvolvimento, sendo estimulado e investido em materiais e

divulgacao, ndo dependendo somente do municipio para a plena conclusao das estratégias.

1.11 COMPORTAMENTO DA META 11 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

11

EDUCACAO PROFISSIONAL - Fomentar a expansdo da Educacéo Profissional Técnica de

nivel médio, no segmento publico.

1.11.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 11

Indicador 11A

NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Conceitos e definigbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

Formula de célculo

Total de Matriculas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Unidade de medida

NUmero de Matriculas

Indicador 11B

Participacao do segmento publico na expansao da EPT de Nivel Médio.

Conceitos e definigbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educagéo - 2018 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula s6 é
aplicavel guando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de matriculas.

Formula de calculo

(Matriculas no publico x 100

Unidade de medida

% de Matriculas.

Indicador 11C

Expansédo acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO DO PARANA

Nacional de Educacdo - 2018 (INEP)
Férmula de célculo (Matriculas no seguimento publico x 100)
Unidade de medida % de Matriculas.

1.11.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 11

INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ES OFICIAIS

Indicador 11A 304 238 288 410 456 527 509 -
Indicador 11B | Expansdo | Expansao Expanséao Expanséao Expanséo Expansao Expansao -

2013-2014 | 2013-2015 | 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2019

Indicador 11C 17,8% 35,7% 22,2% 10,8% 23,2% 42,4% 37,6% --

Analisando os indicadores, embora ndo tendo dados oficiais, houve aumento consideravel devido a abertura de novos cursos
profissionalizantes na escola técnica na sede do municipio.

1.11.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META Texto da meta
11 EDUCACAO PROFISSIONAL - Fomentar a expansdo da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, no
segmento publico.
STATUS ALCANCOU A OBSERVA(;OES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA

(N&o iniciada; Em
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desenvolvimento; Concluida; )

Sim; Nao; Parcialmente

11.1 Reivindicar expansao das
matriculas de educacédo
profissional técnica de nivel
médio na Rede Federal de
Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica,
levando em consideracao a
responsabilidade dos Institutos
na ordenacdo territorial, sua
vinculag&o com arranjos
produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educacéo
profissional;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11.2 Fomentar a expansao da
oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de
ensino;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11.3 Fomentar a expansdo da
oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio na
modalidade de educagédo a
distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar
0 acesso a educacao
profissional publica e gratuita,

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

assegurado padréo de
qualidade;

11.4 Estimular a expansdo do
estagio na educacao,

profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio
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regular, preservando-se seu
carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de
qualificacbes  proprias da
atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11.5 Fomentar a oferta de
matriculas gratuitas de
educacdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades
privadas de formacéo
profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacgéo
exclusiva na modalidade;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11.6 Fomentar a expansao da
oferta de financiamento
estudantil a educacao,
profissional técnica de nivel
médio oferecida em instituicoes
privadas de educacgéo superior;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11.7 Expandir o atendimento do
ensino médio gratuito integrado
a formacdo profissional para as
popula¢cBes do campo e para as
comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os
seus interesses e necessidades;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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11.8 Expandir a oferta de
educacao profissional técnica de
nivel médio para as pessoas
com deficiéncia , transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11.9 Reivindicar investimento
em programas de assisténcia
estudantii e mecanismos de
mobilidade académica, visando
a garantir as condigbes
necessarias a permanéncia dos
(as) estudantes e a conclusao
dos cursos técnicos de nivel
médio;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

11.10 Promover a reducdo das
desigualdades étnico -raciais e
regionais no acesso e
permanéncia na  educagéo
profissional técnica de nivel
médio, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas,

na forma da lei;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

estratégias.

Em analise da meta 11 e suas estratégias, observamos que estd em desenvolvimento, aumentando significativamente o nimero de matriculas
nesta area, sendo estimulado e investido em materiais e divulgacéo, ndo dependendo somente do municipio para a plena conclusdo das

1.12 COMPORTAMENTO DA META 12 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

72




12

EDUCACAO SUPERIOR: Fomentar e apoiar a expansédo de matricula na Educacéo Superior

1.12.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META12

Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduacao

Conceitos e definicbes

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacdo Superior nao
informa enderec¢o do aluno; usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa
etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios
ndo possuem nivel superior em seu territério

Formula de célculo

(Total da populacéo que frequenta cursos de graduacdo / Total da populacdo de 18 a 24
anos) x 100

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 12B

Taxa liquida de escolarizacdo na educacao superior

Conceitos e definicbes

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacao Superior ndo
informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa
etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios
nao possuem nivel superior em seu territorio.

Férmula de célculo

(Populagéo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacao / Total
da populacéo de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 12C

Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de graduacéo

Conceitos e definicbes

N&o existe uma variavel chave comum para 0s municipios nessa modalidade de ensino;

Férmula de célculo

(Variagdo das matriculas em cursos de graduacdo de IES publicas no periodo /
Variacdo total das matriculas em cursos de graduacdo no periodo) x 100

Unidade de medida

Inexistente.

1.12.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 12
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INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
OFICIAIS

Indicador 12A -
Indicador 12B Nao Mensurado N&o

Mensurado
Indicador 12C

A implementagédo da Meta 12 ndo é de competéncia do municipio, porém o mesmo entra com contrapartida subsidiando o transporte dos
académicos, com disponibilizacao da frota, desgaste dos 6nibus e custos com motorista. Vale destacar também que embora nao exista um
indicador oficial para essa meta percebe-se um movimento dos estudantes a cada ano em nimero maior que ingressam nas universidades,
principalmente da faixa etaria de 17 a 25 anos. Ressalta-se que no municipio existe uma unidade de Universidade Federal que atrai
estudantes de varias regides do pais, e UNIVERSIDADES PARTICULARES, mas também temos casos que muitos estudantes dessa faixa
etaria que saem do municipio para estudar em outros municipios e estados.

1.12.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META Texto da meta
12 EDUCACAO SUPERIOR: Fomentar e apoiar a expansdo de matricula na Educac&o Superior
STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )| Sim; N&o; Parcialmente

12.1 Fomentar a oferta de
educacdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
formacdo de professores e
professoras para a educacéo
bésica;

12.2 Mapear a demanda e
fomentar a oferta de formacao
de pessoal de nivel superior e & 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
melhoria da qualidade da
educacdo basica;
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12.3 Estimular mecanismos para
ocupar as vagas ociosas em
cada periodo letivo na educacao
superior publica;

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

Em analise da meta 12 e suas estratégias, observamos que estd em desenvolvimento, sendo estimulado e investido em materiais e divulgacéo,

ndo dependendo somente do municipio para a plena conclusédo das estratégias.

1.13.COMPORTAMENTO DA META 13 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

13

TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR - Apoiar, em regime de
colaboracdo com as IES, a qualidade do Ensino Superior para que haja numeros
significativos de mestres e doutores atuando nas Instituicbes de Ensino Superior do
Municipio.

1.13.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 13

Indicador 13A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacao superior

Conceitos e definicbes

Nao se aplica ao municipio.

Formula de calculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educagéo Superior / Total de docentes na
Educacao Superior) x 100

Unidade de medida

% de Docentes

Indicador 13B

Percentual de docentes com doutorado na educacdo superior

Conceitos e definicbes

Nao se aplica ao municipio.

Formula de calculo

(Docentes com doutorado na Educacdo Superior / Total de docentes na Educacéo
Superior) x 100

Unidade de medida

% de Docentes
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1.13.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 13

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
OFICIAIS

Indicador 13A -

Nao Mensurado
Indicador 13B -

N&o se aplica a municipios. Embora o municipio tenha oferta da educacao superior, ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor
pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior, bem como possuir o grau de mestre e doutor.

1.13.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META Texto da meta

13
TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR - Apoiar, em regime de colaboracdo com as IES,
a qualidade do Ensino Superior para que haja numeros significativos de mestres e doutores atuando nas
Instituicbes de Ensino Superior do Municipio.

STATUS ALCANCOU A OBSERVAC;OES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )| Sim; Nao; Parcialmente

13.1 Fomentar o padrdo de
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qualidade das universidades,

direcionando sua atividade, de 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
modo que realizem,
efetivamente, pesquisa

institucionalizada, articulada a
programas de poés-graduacao
stricto sensu;

13.2 Apoiar a formacdo de
consorcios entre  instituicbes
publicas de educacdo superior, 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
com vistas a potencializar a
atuacdo regional, inclusive por
meio de plano de
desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e
internacional as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo;

13.3 Promover a formacéo
qualificada em programas de

po6s-graduacao stricto senso dos 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
profissionais técnico-

administrativos da educacgéo

superior.

Em analise da meta 13 e suas estratégias, observamos que esta em desenvolvimento satisfatorio, considerando a implementagcdo em 2025,
sendo estimulado e investido em divulgacao, ndo dependendo somente do municipio para a plena conclusao das estratégias.

1.14 COMPORTAMENTO DA META 14 NO PERIODO

Meta Texto da meta

14 POS-GRADUACAO - Apoiar o ingresso, dos professores da rede publica municipal de
ensino, na Pos- Graduacao stricto sensu.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO DO PARANA

1.14.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META14

Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano
Conceitos e definicbes N&o se aplica ao municipio.

Formula de calculo Titulos de mestrado concedidos por ano.

Unidade de medida Numero de titulos de Mestrados no ano

Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano
Conceitos e definicdes N&o se aplica ao municipio.

Formula de calculo Titulos de doutorado concedidos por ano.

Unidade de medida Numero de titulos de Doutorados no ano.

1.14.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 14

INDICADORE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
S OFICIAIS
Indicador 14A Nao mensurado Nao -
. mensurado
Indicador 14B

Nessa meta nao foi possivel apurar um indicador oficial, porém percebe-se que na classe dos professores ha uma parcela destes docentes
gue procuram esse nivel de estudo, mas nao sendo possivel apurar um percentual para essa populacéo, considerando a oferta desse nivel
ndo se aplica ao municipio.

1.14.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS
META Texto da meta

14
POS-GRADUACAO - Apoiar o ingresso, dos professores da rede publica municipal de ensino, na Pés- Graduacg&o
stricto sensu.
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ESTRATEGIAS

PRAZQOS

STATUS

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )

ALCANCOU A
ESTRATEGIA

Sim; Nao; Parcialmente

OBSERVACOES

14.1 Implementar acdes para
estimular a pesquisa cientifica e
de inovacédo e promover a
formacgé&o de recursos humanos
nha area da educacéo;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

14.2 Implementar, em regime
de colaboracdo com as
Instituicbes de Ensino Superior,
acOes para estimular a pesquisa
cientifica e de inovacao que
visem a promover a formagéo
de recursos humanos na area
da educacdao;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

14.3 Apoiar a oferta de cursos
de pos-graduacdo stricto sensu,
utilizando inclusive
metodologias, recursos e
tecnologias de educacéo a
distancia;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

14.4 Incentivar a oferta de
programas de pos-graduacao
stricto sensu, especialmente 0s
de doutorado, no campus novos
abertos em decorréncia dos
programas de expansao e
interiorizacdo das instituicoes
superiores publicas;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

14.5 Auxiliar as InstituicGes de
Ensino Superior a manterem

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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acervo digital de referéncias
bibliogréficas para os cursos de
pbés-graduacgéo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

14.6 Incentivar, em regime de
colaboracéo, o intercambio
cientifico e tecnoldgico,
nacional e internacional, entre
as instituicbes de ensino,
pesquisa e extensao;

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

14.7 Estimular a pesquisa
aplicada nas IES do municipio,
de modo a incrementar a
inovacao e a producao e registro
de patentes.

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

Em andlise da meta 14 e suas estratégias, observamos que esta em desenvolvimento satisfatério, considerando a implementagdo em 2025, sendo
estimulado e investido em divulgacdo, ndo dependendo somente do municipio para a plena conclusao das estratégias.

1.15 COMPORTAMENTO DA META 15 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

15

FORMACAO DE PROFESSORES - Assegurar que todos os professores e as professoras da
rede publica municipal possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, até o Ultimo ano de vigéncia deste
plano.

1.15.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META15

Indicador 15A

Propor¢cédo de docéncias da educacao infantil com professores cuja formacao superior
estd adequada a area de conhecimento que lecionam
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Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

Formula de célculo

Quantidade de docéncias da educagéao infantil com professores cuja formacéo superior
esti adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias
da educacao infantil) x 100

Unidade de medida

% de Docentes.

Indicador 15B

Proporcédo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja
formacdao superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e definigbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

Formula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja
formacado superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade
total de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental) x 100

Unidade de medida

% de Docentes.

Indicador 15C

Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formacdao superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam.

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade
total de docéncias dos anos finais do ensino fundamental ) x 100

Unidade de medida

% de Docentes.

Indicador 15D

Proporcédo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagdo superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2018 (INEP).

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias
do ensino médio) x 100
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| Unidade de medida | % de Docentes. |

1.15.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 15

INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ES OFICIAIS

Indicador 59,7% 52,6% 57,2% 57,7% 64,9% 63,6% 54,4% -
15A

Indicador 51,9% 40,8% 40,1% 43,3% 79,2% 81,3% 83,2% -
15B

Indicador 71,9% 74,5% 73,5% 72,4% 75,9% 77,5% 77,8% --
15C

Indicador 75,6% 72,4% 73,4% 72,4% 75,5% 79,4% 77,2% -
15D

Em anadlise da meta 15 constatou-se que a formacdo dos profissionais da educagdo no municipio, embora que os dados em relagdo aos
professores municipais estejam considerados como satisfatdrios, mediante a apuracao junto ao RH municipal, se ainda com deficit segundo
dados oficiais. Observa-se essa condicdo dada a situacdo dos professores, muitos que atuam como docentes ainda sdo estudantes
universitarios e entram na rede puxando estes indicadores para baixo por ainda ndo estarem formados. Diante disso reitera-se o
levantamento de dados atualizados municipais, percebe-se que a porcentagem dos dados municipais sdo superiores; mas justifica-se ainda
nao atingimos a meta, pois o critério para ingresso no quadro do magistério municipal € o Curso de Formacao de Docentes em nivel médio.

1.15.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META Texto da meta

15 FORMACAO DE PROFESSORES - Assegurar que todos os professores e as professoras da rede publica municipal
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam, até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

| STATUS | ALCANCOU A | OBSERVACOES
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ESTRATEGIAS

PRAZQOS

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )

ESTRATEGIA

Sim; Nao; Parcialmente

15.1 Articular cursos e
programas especiais para
assegurar formacado especifica
na educacgao superior, nas
respectivas areas de atuacao,
aos docentes com formacao de
nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da
de atuacado docente, em efetivo
exercicio;

2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

15.2 Ampliar e aprimorar, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia
desta Lei, politica municipal de
formacgao continuada para 0s
(as) profissionais da educacéo;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

Em analise da meta 15 e suas estratégias, observamos que estd em bom desenvolvimento, considerando a implementacdo em 2025, sendo

estimulado os mesmos com promocao na imediata conclusdo de ensino superior.

1.16. COMPORTAMENTO DA META 16 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

16

FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGAO DE PROFESSORES - Formar, em nivel
de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao bésica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
basica formacao continuada em sua area de atuacédo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.
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1.16.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 16

Indicador 16A

Percentual de professores da educagédo basica com pdés-graduacgéo lato sensu ou stricto
sensu.

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéao - 2018 (INEP).

Formula de célculo

(Professores com pés-graduacéo / Total de professores) x 100

Unidade de medida

% de Professores.

Indicador 16B

Percentual de professores da educagdo béasica que realizaram cursos de formacéo
continuada

Conceitos e definicbes

Calculado conforme Relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéao - 2018 (INEP).

Formula de calculo

(Professores com formacao continuada / Total de professores) x 100

Unidade de medida

% de Docentes.

1.16.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 16

INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ES OFICIAIS

Indicador 86,5% 76,4% 74,4% 75,2% 81,8% 83,9% 88,0% -
16A

Indicador 85,8% 85,4% 87,0% 88,6% 88,2% 86,0% 85,9% -
16B

Em andlise a meta 16 constatou-se que a formacédo dos profissionais da educacdo no municipio, embora que os dados em relacdo aos
professores municipais estejam considerados como satisfatérios, mediante a apuragdo junto ao RH municipal, nos demais niveis da
educacédo béasica encontra- se ainda com deficit segundo dados oficiais. Observa-se essa condicdo dada a situacdo dos professores da
rede estadual que oferta os anos finais e ensino médio, muitos que atuam como docentes ainda sdo estudantes universitarios e entram na

rede puxando estes indicadores para baixo por ainda ndo estarem formados e trabalharem em regime de PSS temporarios.
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1.6.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META

Texto da meta

16

FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES - Formar, em nivel
de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
bésica formacdo continuada em sua &rea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

STATUS

(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )

ALCANCOU A
ESTRATEGIA

Sim; Nao; Parcialmente

OBSER
VACOE
S

16.1 Realizar planejamento
estratégico para
dimensionamento da demanda
por formagdo continuada €
fomentar a respectiva oferta por,
parte das instituicdes publicas
de educacao superior;

2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

16.2 Consolidar political
municipal de formagdo de
professores e  professoras,
definindo diretrizes municipais,
areas prioritarias e instituicdes
formadoras;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

16.3 Expandir o acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, €
programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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disponibilizados para

professores e as professoras da
rede publica de educacgdo

basica, favorecendo

construcao do conhecimento e a

valorizacdo da cultura
investigacao;

0S|

a

dal

Em analise da meta 16 e suas estratégias, observamos que esta em desenvolvimento satisfatério, considerando a
implementacdo em 2025, sendo estimulado os professores, com imediata promocdo na concluséao do curso.

1.17 COMPORTAMENTO DA META 17 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

17

VALORIZACAO DO PROFESSOR - Valorizar os (as) profissionais da educacéo da rede
publica municipal de educacéo de forma a garantir evolucao salarial mediante legislacao
vigente e atualizacdo do Plano de Carreira.

1.17.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 17

Indicador 17A

Relagcdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das redes publicas da educacdo basica, com nivel superior completo, e o
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel
superior completo

Conceitos e definicbes

Invidvel para municipio.

Formula de calculo

(Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais assalariados com nivel superior completo) x 100

Unidade de medida

% de Rendimento.
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1.17.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 17

INDICADORE 2014
S OFICIAIS

2015 2016

2017 2018

2019

2020

2021

Indicador 17A

N&o passivel de mensurar em percentuais

Nao passivel de
mensurar em
percentuais

O municipio ja possui Plano de Carreira que contempla a valorizagéo profissional, porém n&o é possivel de mensurar um percentual para

esse indicador.

1.17.3 COMPORTAMENTO DAS

ESTRATEGIAS

educacdo da rede publica de
educacéo basica, observados os
critérios estabelecidos na Lei no
11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantacdo gradual do
cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico

estabelecimento escolar;

META Texto da meta
17 VALORIZACAO DO PROFESSOR - Valorizar os (as) profissionais da educacdo da rede publica municipal de
educacdo de forma a garantir evolucdo salarial mediante legislacéo vigente e atualizacdo do Plano de Carreira.
STATUS ALCANCOU A OBSERVAQ@ES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; ){ Sim; N&o; Parcialmente

17.1 Acompanhar a evolugéo €

atualizacdo do plano de Carreira

para os (as) profissionais da 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
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17.2 Ampliar a implementacéao
de politicas de valorizacdo dos
(as) profissionais da educacéo,
em particular os referentes ao

plano de Carreira.

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO

SIM

valorizacdo do profissional.

Em analise da meta 17 e suas estratégias, observamos que esta em bom desenvolvimento, visto que temos Plano de Carreira vigente garantindo a

1.18 COMPORTAMENTO DA META 18 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

18

Constituicdo Federal

PLANO DE CARREIRA DOCENTE - Assegurar a manuten¢do e a atualizagdo do plano de
Carreira para os (as)profissionais da educagdo tomando como
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da

referéncia o piso salarial

1.18.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 18

Indicador 18A

Possuem PCR dos profissionais do magistério

Conceitos e definicbes

N&o se aplica a municipios, pois ja possui PCS

Formula de calculo

Nenhum.

Unidade de medida

Inexistente.

Indicador 18B

Limite méximo de 2/3 da carga horéria para atividades de interacdo com os educandos.

Conceitos e definicbes

Informac&o ndo publicizada.

Férmula de célculo

Nenhum.

Unidade de medida

Inexistente.

1.18.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 18
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Nao mensuravel.

Esta sendo garantido o Piso Nacional 5 Horas de Hora Atividade para uma carga horaria semanal de 20 H; Plano de Cargos e Salarios do

Magistério Municipal Lei N° 56/2017 De 07 /12 /2017

1.18.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS

META

Texto da meta

18

PLANO DE CARREIRA DOCENTE - Assegurar a manutenc¢ao e a atualizagdo do plano de Carreira para 0s
(as)profissionais da educagéo tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal

PME, 95% (noventa e cinco por
cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do
magistério e 90% (noventa por
cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem
vinculados;

STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Concluida; )| Sim; N&o; Parcialmente

18.1 Estruturar a rede publica

municipal de educacao bésica

de modo que, até o inicio do

segundo ano de vigéncia deste 2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

18.2Implantar acompanhamento
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dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe
gestora da instituicdo de ensino
e profissionais da secretaria
municipal de educacao, a fim de
fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a
decisao pela efetivacao apdés o
estagio probatdério e oferecer,
durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na
area de atuacéo do (a)
professor (a), com destaque
para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

18.3 Assegurar, no plano de
Carreira dos profissionais da
educacdao, licencas
remuneradas e incentivos para
qualificagcéo profissional,
inclusive em nivel de poés-
graduacéo stricto sensu, a ser
regulamentado no Plano de
Carreira do magistério publico
municipal.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

Em analise da meta 18 e suas estratégias, observamos que esta em bom desenvolvimento, visto que temos Plano de Carreira vigente
garantindo a valorizag&o do profissional de acordo com o piso nacional para o profissional docente.

1.19 . COMPORTAMENTO DA META 19 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

19

GESTAO DEMOCRATICA - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 anos, para a efetivagéo da
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apoio técnico da Unido para tanto.

1.19.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 19

Indicador 19A

Percentual de diretores de escolas publicas da rede de ensino estadual escolhidos por
meio de eleicdes e critérios técnicos de mérito e desempenho.

Conceitos e definicbes

N&o se aplica ao municipio

Formula de célculo

Nenhum.

Unidade de medida

% de Diretores.

Indicador 19B

Percentual de escolas publicas da rede de ensino municipal que por meio de elei¢cdes e
critérios técnicos de mérito e desempenho escolhem seus diretores.

Conceitos e definicbes

Dados Pesquisa de Informacgfes Bésicas Municipais/IBGE 2014

Formula de célculo

Diretores/as de escolas publicas da rede de ensino municipal escolhido por meio de
eleicdes e critérios técnicos de mérito e desempenho / Total de escolas) x 10

Unidade de medida

% de Diretores.

1.19.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 19

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
OFICIAIS

Indicador 19A Nao mensuravel Nao -
Indicador 19B mensuravel

Informacgdes ndo publicizadas de forma compilada e organizada para os 399 municipios paranaenses. Registros administrativos da SEED-

PR, constam que ocorreu essa avaliacdo para todos os diretores da rede estadual, porém ndo ha como mensurar esse percentual de

participantes no processo.

Para o Indicador 19A ocorre escolha pela comunidade local a cada 2 anos e avaliagdo anual pela comunidade escolar;
Para o Indicador 19B ocorre a escolha por nomeacgéo do executivo municipal.
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1.19.3 COMPORTAMENTO DAS

ESTRATEGIAS

META

Texto da meta

19

GESTAO DEMOCRATICA - Assegurar condicdes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica &
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

STATUS

(N&o iniciada; Em

desenvolvimento; Concluida; )

ALCANCOU A
ESTRATEGIA

Sim; Nao; Parcialmente

OBSERVACOES

19.1 Ampliar os programas de
apoio e formacado aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos
de acompanhamento e controle
social do FUNDESB, dos
conselhos  de alimentacao
escolar, dos conselhos regionais
e de outros e aos (as)
representantes educacionais em
demais conselhos de|
acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungoes;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

19.2 Estimular a constituicdo e o
fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos
municipais de educacdo, como

instrumentos de participagdo e

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM
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fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio
de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se
condicbes de funcionamento
autdbnomo;

19.3 Estimular a participacéo e &
consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos|
projetos  politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a
participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e
gestores escolares;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

19.4 Favorecer processos de
autonomia pedagdgica :
administrativa e de gestado
financeira nos estabelecimentos
de ensino;

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

19.5 Desenvolver programas de
formacdo de diretores e
gestores escolares e formas de
avaliacéo.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

19.6 Fortalecer as instancias
colegiadas nos espacos
educativos como forma de
garantir a gestdo democratica,
a participacdo popular e o
controle social.

2016/2025

EM DESENVOLVIMENTO

SIM

19.7 Ampliar canais de didlogo
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com a comunidade escolar e
outros contextos com vista a
garantir a gestdo escolar
democrética e participativa,
fortalecendo 0s conselhos
escolares e o0 intercambio de
praticas, garantindo a cidade
como cenario educativo

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

19.8 Garantir que 0 processo
de escolha dos conselheiros do
conselho municipal de educacéo
seja feito seguindo os principios
da particl9.9 Fortalecer as
instancias colegiadas nos
espacos educativos como formal
de garantir a gestao
democrética, a participacdo
popular e o] controle
social.ipacdo democratica;

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

19.9 Fortalecer as instancias
colegiadas nos espacos
educativos como forma de
garantir a gestdo democratica, al
participacdo popular e o controle

social.

2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

Em analise da meta 19 e suas estratégias, observamos que estd em pleno desenvolvimento, considerando a vigéncia do plano de 2025.

1.20 . COMPORTAMENTO DA META 20 NO PERIODO

Meta

Texto da meta

20

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO -Ampliar o investimento publico na educacéo publica do
municipio forma a passar de 25% a 30% durante a vigéncia desta Lei.
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20.1 FICHA METODOLOGICA DO INDICADOR MUNICIPAL NA META 20

Indicador 20A Percentual de despesa orcamentéaria publica municipal em educagdo em relacdo ao
produto interno bruto (PIB) municipal (a precos correntes).

Conceitos e definicbes Mensura a participacdo das despesas municipais em educa¢do no PIB municipal.

Formula de calculo (Despesa orcamentaria publica municipal em educacao / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida %despesas/PIB

Indicador 20B

Percentual da despesa liquidada em educacdo no orcamento liquidado total.

Conceitos e definicbes Mensura a participacao das despesas municipais em educag¢do no orcamento publico
municipal.

Férmula de célculo Despesa orgamentaria publica municipal em educacao / Orgamento publico municipal) X
100

Unidade de medida % despesas

20.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO NA META 20

INDICADORE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

S OFICIAIS

Indicador 20A | 2,7% 2,8% 2,9% 2,9% 3,0% Nao 31,85% -

Encontrado

INDICADORE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

S OFICIAIS

Indicador 20B | 24,3 24,5 23,9 28,2 24,9 27,79 25,10% -

Em observancia ao desenvolvimento da meta 20 constatamos que esta satisfatério, visto que o que a aplicabilidade dos recursos em
educacao ultrapassa a obrigatoriedade por lei.

1.20.3 COMPORTAMENTO DAS ESTRATEGIAS
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META Texto da meta

20 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO - Ampliar o investimento publico na educagdo publica do municipio forma a
passar de 25% a 30% durante a vigéncia desta Lei.

STATUS ALCANCOU A OBSERVACOES
ESTRATEGIAS PRAZOS ESTRATEGIA
(N&o iniciada; Em
desenvolvimento; Sim; N&o; Parcialmente
Concluida; )
20.1 Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
acompanhamento das
arrecadagbes dos impostos
municipais;
20.2 estinar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, em 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM

acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art

20.3 Fortalecer os mecanismos
e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da
Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000, a
transparéncia e o0 controle 2016/2025 EM DESENVOLVIMENTO SIM
social na utlizacdo dos
recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a
realizacao de audiéncias
publicas, a criacdo de portais

96



eletrbnicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB.

Em analise, observamos que esta em desenvolvimento da meta 20 e suas estratégias satisfatorio, visto que o que vem sendo aplicado na educagao
ultrapassa a obrigatoriedade por lei.

2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Conclui-se que apés o monitoramento do Plano Municipal de Educag¢do do Municipio de Laranjeiras do Sul, podemos notar que ha
comprometimento de todas as esferas (municipais, estaduais e federais) em cumprir as metas e estratégias deste Plano Municipal. De modo
geral é possivel concluir que houve muitos avangos no periodo, principalmente em relacdo as questfes da universalizacdo do atendimento,
acessibilidade e formacéo docente.

Embora o municipio esteja empenhado em cumprir as metas em seus respectivos prazos, isso sé sera possivel em regime de colaboragéo
com o Estado e a Unido, diante desta proposicdo muitas parcerias vem sendo realizadas.

Percebemos que o trabalho a ser feito ainda demanda bastante esforco para concretizar o que se pretende, sendo assim continuaremos
empenhados em atingir as metas, visto que o prazo de cumprimento da maioria delas é em 2025.

Recomenda-se por esta equipe avaliadora que o que prevé o presente PME, esteja sempre sob o olhar atento do gestor municipal para ndo
perder de vista o que demanda da presente Lei
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3. ANEXO

3.1 AGENDA DE TRABALHO DO PME DE LARANJEIRAS DO SUL

AGENDA DE TRABALHO DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DO PME DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

ETAPAS AGAO RESPONSAVEIS PREVISA{) DE | OBSERVAGOES CONCLUIDA EM
EXECUCAO
I Organizaro | Nomeag&o dos membros
trabalho integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo do | Equipe Técnica 09/04/2021
Plano Municipal de Educagao -
PME pelo Executivo Municipal
DECRETO N° 35 30/04/2021
Formagéo para as equipes : De 04 /2021.
Técnicas e comissio de _ Comisséo de i Até
Monitoramento do PME em momtogamgntng Avaliagdo | 4cinzn00q
movimento online. & Equipe |ecnica
Il. Estudar o ; ; Estudo e Avaliagdo das | 21/07/2021
Leitura e andlise do PME e A
plano preenchimento da ficha de Equipe Técnica 20/042"351'07“ Metas e Estratégias
monitoramento parte Ae B
Organizagéo do cronograma da Elaboragédo do 10/05/2021
Plano de Educagéo Equipe Técnica
; ; : Realizado com os
Leitura e andlise do PME e Comissao de :
Elaboragao de Notas Técnicas monitoramento e Avaliagdo 20/04 850105 ds: | rasponsavets PO Gada
(se necessario) e Equipe Técnica = S4Epa da educagio
’ apresentados no PME
lIl. Monitorar . Orientacdo com a Equipe
. Comissao de No decorrerdo | .~
continuamente | Acompanhamento continuo das |y oo et Avaliagio | anode2021 | TécnicadoNRE na
as metas e metas e estratégias. do PME. SMECE




PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO

DO PARANA

estratégias Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo
ki 22/07 a 30/08 de
2020 Estudo e revisdo de
todas as metas, criagdo
Comissé&o de das notas técnicas (se
Monitoramento e Avaliagéo necessario), publicagdo
do PME. dos resultados apurados
no relatério de
monitoramento.
. N Comisséo de
Elaboragéo dos relatérios de 2 oy 20/04 a 21/09de x g
p monitoramento e Avaliagédo Equipe Técnica
Monitoramento e Equipe Técnica 2021
IV. Avaliar Comisséo de
periodicamente | Revisdes constantes das metas. Monitoramento e Avaliagédo 22/0928028/1 Ode Equipe Técnica
o Plano do PME.
Comisséo de
Audiéncia Publica Monitoramento e Avaliagdo 05/10/2020 Comunidade local
do PME.
Laranjeiras do Sul, 07 de abril de 2021
MariaLuiza Simbestdlines dos Santos

Secretaria Municipal de Educagéo
PORT. 021/2021 de 01/02/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO
DO PARANA

3.2 COPIA DOS ATOS DE NOMEAGCAO DA EQUIPE TECNICA E COMISSAO DE
AVALIACAO

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

ek
::& Fus E¥5_ Jolc Mards, =2 1020, =g &y Smofos Dumont — Cenro - Cx. Sostal €24 - 35 304-490
CMEU TEDOE STIO00-S5  Fone (43) DEIS-8100 Faoc (43) 353543735
formnm i my p pn uee e D Fawamay. b i goon B

Ry GAEBIMETE DD PREFEITO

Sestlio DO

DECRETO IN° 0352021
090472021

SUMULA: NOMELA A COMAMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIFPATL DE
EDUCACAD E EQUIFPE TECNICA.

0 Prefeito hiumicipal de Laranjeiraz do Sul, Estado do Parana, no exercicio das
competéncia que lhe confare o Artize §5, Imciso VI da Lei Orgamica do hMunicipio, alterada =m
091172016 e de conformidade com a Lei Federal n® 13.055, de 25 de junho d= 2014 = Leai
hunicipal 5° 02002015 de 23/06/2015, do Plamo Municipal de Educacio, resolve:

DECEETAR

Art. 17 - Fica nomeada a ComizsSio de Dlonitoramento = Awaliacio do Plano
hunicipal de Educacio, ficando assim composta:
EFepresentantes do Ensino Superior

Everton Vieira MMartins Univerzidade Federal da Froateira Sul

Vitar de MDorass Universidade Federal da Fronteira Sul

Suelen Cristina Pinto Campo Feal

Representantes da Educacsio Basica

Walter Foogério Souzs Pavan | Colégic Estaduszl Laranjeiras do Sul ]
Eliane Apsrecids Goedearr Chizzi | Colégic Estadusal Vils Indusirial ]
Representantes da Educacio Frofissional

Terezinha Foxa | Colégic Estadual Gildo Aluisio Schuck ]
Vender Bulagon | Colégic Estaduszl Floriano Peixoto ]

Fepresentante da Fede Privada de Ensino
Bfari Imés Zwretscha I Fscola Wicentina Sanmt’ Anna I

Representante da Educacio de Jovens & Adultos — EJA
| Dularilucia Dalmolin Postingher CEEEJTA
Foodrizo Pereira CEEETA

Representante do Nacleo Regional de Educacio — NRE
Adriane Vania Bocchi Mascarello | Hucleo Regionzl de Educacao ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO
DO PARANA

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Fus EXP. Joko karis, nf 1020, =sn. Ay Sanbes Dumcnt — CeEnfro — O Foshel 921 - 85 304-810
CHNFJ): TE DS SrrDOD1 -85  Fone (43} 3EE5-8100 Feoc (43 ZE3S-E135
SABIMETE DO FPREFEITO

Sesifio 2050

DECRETO IN° 0352021
04 2021

SUMULA: NOAMELA A COMISSA0 DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO ey PLA™NO MUNICIFPAL DE
EDUCACADE EQUIPE TECNICA.

O Prefeito Mumicipal de Laranjeiraz do Sul, Estado do Parana no ewercicio da
competéncia que lhe confere o Artige §5, Inciso VI da Lei Orgamica do hunicipio, alterada am
09112016 & de confonmidade com a Lei Federal n® 13.055, de 25 de junhe d= 2014 2 Lai
hiunicipal = 022015 de 23/06/2015, do Plawo Muonicipal de Edwcagio, resalie:

DECERETAR

Art. 1 - Fica nomeada a Comizsio de hlonitoramento = Awaliacio do Plano
Mhunicipal de Edacacio, ficando assim composta:

Eepresemtamtes do Ensing Superior

Everton Vieira Martins TUnincerzidade Federal da Frooteira Sul

Vitar de Mhloraes TUninrerzidade Federal da Frooteira Sul

Suelen Cristina Pinto Campo Feal

Representantes da Educacio Basica

Walter FRogéric Souzs Pavan | Colégic Estadual Laranjeiras do Sul ]
Elians Aparecida Goeder Ghizzi [ Colézic Estadual Vila Industrial |
Representantes da Edwocacio Profissional

Terezinha Foxa | Colézio Estadual Gildo Aluisio Schuck ]
Vender Bul=gon | Colézic Estaduzl Floriano Peixoto ]

Feprezentante da Rede Privada de Ensino
Blari InSs Zwetschea I Fascola Wicentina Sant’ Anmna I

Representante da Eduocacio de Jovens & Adultos — EJA
| hlarilucia Dalmolin Postingher CEEETA
Fiodrizo Persira CEEETA

Representante do Nacleo Regional de Educacao — NEE
Adriane Vania Bocchi Mascarello | Fcleo Regionzal de Educacio ]

101



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO

DO PARANA

EFepresentante do Ensino Fondamental — Awmos Iniciais

Sueli Berger Failar

| Ezcola Municipal Florindo Pellizzari

Representante da Educacio Infantil
MIarilda de Mlatos Andrade

| CMIEI Mos=a Senhora das Gragas

Representante da Educacio Especial

Tuzzara Lames da Sikva | SEMIEC
Representante da Alimentacio Escolar
Jozelaine Mliranda de Almeida | SEMEC
Eepresentante do Setor de Estrutura
Giana Franco de Andrades | SEMEC
Fepresentante do Poder Execotivo

| Twonets Eeatriz Weber Prefeitara hunicipal
Filzon Ferreira Cella Prefeitora hJIunicipal
Eepresentante de Fecorzos Hamanos
Antonio Carlos Santos Vainer | Prefeitora hunicipal

Representante do Conselho Municipal de Educacio

Fozans de Freitas Balmer

| Conzelho Municipal de Educagdo

EFepresentantes da Fede Municipal de Ensino
Draizvre Lucas dos Santos
Elizne de Fatims Gaspar

CHIEI Emilia Cesca Albart
EMNI Padre Gerson Galvino

Aguines Mazcimento Paiano

EMNIC Jodo Fodrisues da Silva

Joziane hiendes Peschislkoy

EME. Faguel de Queiroz

Clandicmiro hendeas
Eeli Criztina Pontes de Carvalho

EMN Aluizio MMaiar
EMI Dir. Leocadio Jose Correia

Art. 2° - Compets a Comizzio:

Elaborar relatérios com a finzlidade de monitorar e avaliar o Plano hunicipal ds
Educacio;

Amnalizar e propor politicas pablicaz para sszegurar a implementacio das metas 2
estratégicas do Plano hlunicipal d= Educagio;

a}
=]
Art. 3° - Com a finalidade de subsidiar a Comizzdo de Monitoramento e Avaliacio do

Plang Municipsl de Educagio, fica stravas deste, nomeada a Equipe Tacnica, sendo composta
pelos membros:

Niaria Luiza Simdes Nune: dos Santos
Pierina dosz Santos Almeida

Secretaria hlunicipal d= Educacio
Coordenacio Pedagdgica da Secretaria
ANunicipal de Educagdio (Geral)

Coordenacio Pedagogica — Educacio Infantl

Crarmmbia Gracieli de Freitas
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Coordensgio Pedagogica — Enszing

Fonize Correa

Fundamental

| Coordanagio Pedagdgica — Educagio do Evanizz Tomacheski
Campa
Tecnico Administrative — Documentagio Hamilton da Paz
Escolar

| Tecnico Administrativo — SEMEC

hlarina Araaje Mesi

Art 4% - A equipe técnica possui como arribaigdes:

2) Amslizar dados e informagdes sobre a oferta & 2 demands sducacions] no territdrio do

Mionicipio;

by Formmulsr metss estratégias 2 indicadores com base nos levantamentos realizados;
<) Awalisr of investimentos neceszarios para cada meta;
d} Amalizar a coeréncia do conjumto de metas e sua vinculacio com az metas esiaduais e

NACIonais;

&) Esztabelecer coerénciz e conexiEo enime ¢ Plano de Educagio & o projeio de

desenvolvimento local.

Art. 5% - Oz trabalhos da Comizzsio de Avaliacio = Acompanhamenio do Plano
hunicipal de Educacio & dz Equipe Tecnica comrespondem ao Decénio 201 52025,

Art. 6 - Este decreto entra em vigor mna data de suz publicacio, revozada as

dizposigdes em conirario.

Gabinete do Prefeito hlunicipal de Laranjeitas do Sul — Pr, em 00 de abril de 2021.

JOMATAS FELISEERTO DA SILVA
Prafarte Monicipal

Fubliczs; a0, com assinalurg, feita no Jermal Correie de Povo do Parana
Ediga0 ™ 3622 — de 12/04 2021

3.3 COPIADAALTERACAO DA LEI DO PME DE LARANJEIRAS DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL- ESTADO
DO PARANA

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Praga Rui Barbosa, 01 - Centra - Cx. Postal 121 - 85.301.870
CNPJ; 76.205.97010001.85  Fone: (42) 38358100 Fax (42) 36358136
hito:hwaw.|s prgov.be
GABINETE DO PREFEITO

Gesldo 2017/2020

LEI'N® 04712019
17122019

SUMULA: ALTERA O ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 02912015, DO
PLANO MUNCIPAL DE EDUCACAO - PME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Altera redaglo da META 5 - ALFABETIZACAO, no Anexo da Lei N°
029/2015 de 23/06/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educaglo - PME para:

“META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3 Revogadas as disposigdes em contrdrio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 17 de dezembro de 2019.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicacan, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
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